
バージョンアップ内容のご紹介

confidential



アドバンテッジpdCaは
デザイン面の変更及び機能の拡張を伴うバージョンアップを致します。

実施日：2025年2月15（土）予定
※終日システムへのログインができなくなります。

バージョンアップ前に設定いただいた各種設定は引き継がれますが、
ご利用の従業員の皆さまへの影響としては
特にレポート画面の見え方が変更になりますので
ご留意くださいますようお願いします。
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１．全体 1. デザインの変更
2. 管理メニューの配置の変更
3. 管理者のホーム画面

２．ユーザー管理/サービス利用管理 1. ユーザーのパスワード更新に関する変更
2. サービス利用設定時のメール送信の変更

３．調査マスタ設定 1. 生活習慣調査の追加

４．調査設定 1. 調査対象として組織マスタを指定可能
2. その他の調査設定に関する変更

５．調査レポート 1. 調査レポートの遷移
2. バージョンアップ前に調査設定した調査の見え方
3. バージョンアップ後に新規調査設定した調査の見え方

※タフネスプレミアム付帯契約のお客様及び有
償プランご利用のお客様に適用される機能（導
入キャンペーンにてご契約のお客様は適用外と
なります）

1. 組み合わせ調査
2. レポートにおけるユーザー属性分析
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全体のデザインの変更

• デザインのアクセント部分にグラデーションを採用しました。

例）従来のログイン画面 例）新ログイン画面

このグラデーションを
様々な箇所に採用しています
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管理メニューのメニュー表示順の変更

• メニューごとのまとまりを再編成し、よくご利用いただくメニューを上部に配置しました。
• ヘルプやログアウトは管理メニュー下段に移動しました。

新管理メニュー

ログインID ）

ログイン者氏名
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管理者のホーム画面

• 回答期間中調査の回答率の推移を表示します。
• 未回答者への一斉リマインドメール（手動配信）ボタンを設置します。
• 各調査の用途などのご紹介ページを設置します。

各調査の紹介
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ユーザー管理/サービス利用管理
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管理者によるユーザーパスワード更新機能

• セキュリティの観点から、メールアドレス登録があるユーザーは、管理画面からの任意文字列のパスワー
ドへの変更は不可となります。

• 管理画面からのパスワード変更機能は以下となります。
• ユーザー詳細画面からの1件ごとの任意文字列でのパスワード変更（既存機能。対象はメールア
ドレスが無いユーザーのみに変更）

• CSVアップロードでの一括更新（新機能。メールアドレスがあるユーザーはランダム文字列のみ、
メールアドレスが無いユーザーは、ランダム文字列or任意文字列に更新可能）
※自動メール送信は廃止しますので、メール通知の場合は次ページのログイン案内メール送信を
ご利用ください。

メールアドレスが無いユーザーのみ
パスワードリセット欄が表示

パスワード
一括更新CSVアップロード
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サービス利用設定時の自動メール送信廃止とメール送信（1/3）

• ログイン案内メールの手動送信機能を追加し、サービス利用設定時の自動メール送信を廃止します。
• 任意のタイミングでログイン案内メールを宛先を指定して送信できます。

ユーザー登録
サービス利用

設定

利用開始
メール送信
（自動）

調査設定
調査開始案内
メール送信

（予約送信）

ユーザー登録
サービス利用

設定

ログイン案内
メール送信
（手動）

調査設定
調査開始案内
メール送信

（予約送信）

従来の手順の例

今後の手順の例

何度でも送信可能
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サービス利用設定時の自動メール送信廃止とメール送信（2/3）

• サービス利用設定後のログイン案内メールの件名が変更になります。 
『「アドバンテッジ pdCa」利用開始のご案内』→『【アドバンテッジ pdCa】ログインのご案内』
• 作成いただいているメールテンプレートで『「アドバンテッジ pdCa」利用開始のご案内』と記載があ
る場合、2月15日以降に送信するログイン案内メールを示す場合は、『【アドバンテッジ pdCa】ログ
インのご案内』に変更をお願いします。

• メール本文のパスワード欄は、ユーザー自身によるパスワード変更後は空欄となります）

件名：【アドバンテッジ pdCa】ログインのご案内
本文：
┌──────────────────────────────────┐
本メールは、貴社より委託を受け、株式会社アドバンテッジ リスク マネジメントから
お送りしております。送信専用のため、ご返信いただけませんのでご注意ください。
└──────────────────────────────────┘
デモ企業001
アドバンテッジ 太郎様

アドバンテッジ pdCa（ピディカ）のご利用、誠にありがとうございます。
お客様のユーザーID及びパスワードをお知らせします。

ユーザーログイン画面URL：
https://user.dev.armg-survey.com/#/login

※アドバンテッジ 太郎４様のログイン情報は以下のとおりです。

企業ID：demodemo001
ユーザーID：user00000001
パスワード：

●パスワード欄には仮パスワードのみ表示されます
＜パスワードが表示されている場合＞

パスワード欄記載のパスワードにてログインしてください。
ログイン後、任意のパスワードへの変更をお願いいたします。

・
・
・

テンプレート名：調査実施のご案内（通常ログインURL用）
件名：【アドバンテッジpdCa】ご回答のお願い
本文：
━□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■□━
                              アドバンテッジpdCa ご回答のお願い 
━□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■□━
┌─────────────────────────────────┐
   本メールは、貴社より委託を受け、株式会社アドバンテッジ リスク マネジメントから
   お送りしております。送信専用のため、ご返信いただけませんのでご注意ください。
└─────────────────────────────────┘

{%company_name%}
{%user_name%}様

{%survey_period_from%}～{%survey_period_to%}に調査を実施します。
＜{%survey_name%}＞
実施期間内にご回答いただくようお願いします。

□■  ご回答方法  □■
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
 【１】 まずはアドバンテッジ pdCaのWEBサイトにログイン！
  下記のURLにアクセスし、「企業ID」、「ユーザーID」、「パスワード」をご入力ください。
  {%survey_url%}

企業ID：{%company_id%}
ユーザーID：{%user_id%}
パスワード：以下に従い、ご確認ください。

 ＜初めてのご利用の場合＞
  既にご案内しております以下件名のメールにパスワードが記載されておりますので、ご確認下さい。
  『【アドバンテッジ pdCa】ログインのご案内』
・

テンプレート内の
ログイン案内メールの件名修正

ユーザー自身によるパスワード
変更後は表示されない

2月15日のリリース以降の
件名は【アドバンテッジpdCa】
ログインのご案内

https://user.dev.armg-survey.com/#/login
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サービス利用設定時の自動メール送信廃止とメール送信（3/3）

• サービス利用管理メニューにメール送信用画面を追加します。
• メール送信の対象は、サービス利用設定済みのユーザーです。
• ログイン案内メールの送信が可能です。（即時送信のみ）

サービス利用管理（従来通り）

送信先の指定には
「画面選択」

「CSVファイルインポート」
が選べます

メール送信（新規機能）
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調査マスタ設定
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生活習慣調査の追加

喫煙習慣

20歳からの体重増加

運動習慣

身体活動

歩く速度

かむこと

食べる速度

就寝前飲食

間食頻度

朝食頻度

飲酒頻度

飲酒量

睡眠の質

服薬（血圧）

服薬（血糖）

服薬（脂質）

既往歴（脳血糖）

既往歴（心血管）

既往歴（腎不全・人工透析）

貧血

レポート画面イメージ

• 健康経営の推進にお役立ていただける生活習慣に関する調査を追加します。
• 調査項目は調査マスタ作成時に自由に選択できます。

重要な変化対象外項目
（改善が難しい項目のため）

重要な変化対象項目
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調査設定
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調査対象を「組織マスタ」から選択可能

組織から選ぶ
（新機能）

調査設定時に対象組織を選択すると、組織マスタ情報を基に
その調査専用の調査グループを作成します。
※ユーザーの所属組織データと連動し、調査対象組織への回答者の追加削除を
自動反映します。
※レポート閲覧者は、必ずしも所属組織配下のみ参照ではないため、従来通り、
個人を調査対象組織に割り当てることとなります。

調査グループから選ぶ
（既存機能）

• 調査対象を「組織マスタ」から選択可能になります。
組織単位での調査を実施される場合、組織マスタを調査対象として指定することで、
調査対象者の組織マスタ上の所属変更が調査対象情報に反映されます。

予め調査グループを作成し、調査に割り当てる。

※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

※回答期間中も調査対象の調査グループ/組織の変更ができるようになります。
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調査設定：一覧

設定変更のボタンが
「✐」マークになります。
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調査設定画面（1/4）

調査設定の一時保存ができます。
（調査開始後は不可）

NEW

調査設定の入力内容の一括削除が
できます。（調査開始後は不可）

NEW
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調査設定画面（2/4）

レポート閲覧者に調査グループ別結果一覧の画面で
調査全体の数値を表示できるようになります。(ON/OFFで切替）

※詳細レポート画面を表示するには、レポート閲覧者設定にて、
レポート閲覧者と調査全体を紐づける設定が別途必要になります。
※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

NEW

レポート閲覧者に個人結果閲覧時の性別および年齢（年代）の開示、
属性分析時の性別及び年齢での集計値の開示/非開示を選択できるように
なります。

※属性分析はご導入キャンペーンでご契約のお客様はご利用いただけません。
※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

NEW
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調査設定（3/4）

変更点
ありません
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調査設定：調査対象選択（組織から選ぶ）

組織マスタの組織ツリー表示に で
選択します。

調査対象選択で以下を選択いただけます。
「調査グループから選ぶ」
「組織から選ぶ」※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

NEW
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調査設定：「組織から選ぶ」の場合のレポート閲覧者設定

• 調査ごとに設定を行う必要があります。
• 兼務など、複数の組織結果の閲覧にも対応できるようにするため、ユーザー個人がどの組織の結
果を閲覧可能かを設定します。
（ユーザーの所属変更、役職変更等のユーザー情報の変更は反映されません。
レポート閲覧者の閲覧対象組織を変更するには、この調査設定で都度変更する必要があります）

「CSVで一括更新」
レポート閲覧者をCSVで一括更新
（登録、削除も可能）することができます。
（調査全体の詳細結果を参照可能なレポート閲覧者も設定できます。）

「画面から選択」
調査対象組織のユーザーのみ検索でき、
ユーザーの所属組織のレポート閲覧者として設定することができます。
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調査レポート
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調査レポートの遷移

• 調査一覧からのレポートへの遷移において、調査回の選択画面を廃止し、最新回のレポート画面を表示
します。（クリック回数の削減が目的です。回次の選択はレポート画面で可能です）

• 調査グループ結果一覧から各調査グループの詳細レポートへの遷移は新規画面で表示に変更します。
（元の画面を再表示するために「戻る」必要がなくなります）

回次の選択
→廃止

調査の選択

最新回の表示

調査グループ結果レポート
（別画面で表示）
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バージョンアップ前に調査設定した調査のレポートの見え方
※バージョンアップ後に2回目以降の調査回を追加設定して実施した場合も含まれます
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調査グループ別結果一覧

②凡例は「？」を押下することで表示されます。

②

④③

②凡例

④調査項目数値③調査グループ

バージョンアップ後の表示バージョンアップ前の表示

①①調査回選択

• バージョンアップ前に調査作成した調査は以下の通りデザイン面での変更がございます。
※バージョンアップ前の調査回も以後の調査回も以下のデザインで表示されます。

管理画面およびレポート閲覧者
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②回答率は円グラフで表示されます。
➃数値表と推移グラフはタブ切り替えで表示となります。
⑤対象者一覧は、ページ上部のタブ「ユーザー一覧」で表示されます。

「個人結果」と「回答状況」のエクスポートはこちらから行います。

③数値サマリ②回答率

④調査項目数値

⑤対象者一覧

③

②

④

表示方法切替

切替え

表示内容切替え

調査グループ別結果レポート

①絞り込み

①

切替え

バージョンアップ後の表示バージョンアップ前の表示

⑤

管理画面およびレポート閲覧者
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②今回と比較回の数値の位置が左右入れ替わります。
③折れ線グラフは「表示方法」の切替えタブで表示されます。

①数値サマリ

②調査項目数値

①

②

表示方法切替

切替え

個人別結果レポート：偏差値系調査 エンゲージメント、メンタルタフネス度、メンタルヘルス

バージョンアップ後の表示バージョンアップ前の表示

③折れ線グラフ

③

管理画面、レポート閲覧者
および回答者本人
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バージョンアップ後に新規調査設定した
調査のレポートの見え方

※バージョンアップ後に調査設定を新規作成した調査が対象です。
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調査グループ別結果一覧

※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。
• 各調査について、サマリ列を追加します。

• 偏差値系調査：偏差値40未満因子数、偏差値60以上因子数、前回から3上昇因子数、3下降因子数、
低値割合25%以上の因子数

• ハラスメント調査：ハラスメント発生有項目数、前回から0.1以上上昇項目数、0.1以上下降項目数
• 生活習慣調査：生活習慣の課題有の占有率が4%以上上昇項目数、4%以上下降項目数

• 各項目列の数値について昇順/降順で並べ替え可能になります。
• 表示する調査グループの検索が可能になります。
• プレゼンティーイズム調査項目：損失割合を表示します。
• 生活習慣調査項目：課題有の回答者の占有率を表示します。

サマリ列

表示する調査グループの選択

並
べ
替
え

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート
（偏差値系調査※ エンゲージメント、メンタルタフネス度、メンタルヘルス）（1/2）

※当機能はリリース以降、新規の調査設定から対象となります。
• 上部サマリ部分の変更

• 調査グループレポートとユーザー一覧はタブ切替えで表示します。
• すべての調査回の数値を表示するため、比較回の選択を廃止します。
• アウトカム項目（ストレス反応、ワークエンゲージメント、エンプロイーエンゲージメント）の
推移グラフを表示します。

• 低値割合25%以上の因子の個数を表示し、要改善因子の基準を低値割合算出時の基準値と揃えた
「40未満」に変更します。

低値割合
25%以上

偏差値
40未満

アウトカム
偏差値推移

タブ切替え

回答率

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート（偏差値系調査） （2/2）

• 数値詳細の部分の変更
• すべての調査回の値を表示し、タブで以下の表示切替えを行えます。
「偏差値の推移」「変化量の推移」「偏差値推移グラフ」「低値割合の推移」

※「変化量の推移」「低値割合の推移」は当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

変化量の推移

低値割合の推移

偏差値推移グラフ

偏差値の推移

タブ切替

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート（ハラスメント調査）（1/2）

• 上部サマリ部分の変更
• 調査グループレポートとユーザー一覧はタブ切替えで表示します。
• すべての調査回の数値を表示するため、比較回の選択を廃止します。

※当機能はリリース以降、新規の調査設定から対象となります。

回答率

タブ切替

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート（ハラスメント調査） （2/2）

• 数値詳細の部分の変更
• すべての調査回の値を表示し、タブで以下の表示切替えを行えます。
「割合表」「変化量の推移」「割合の推移」

※「変化量の推移」は当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

変化量の推移

割合推移グラフ

割合表

タブ切替

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート（プレゼンティーイズム調査）

• これまで独自調査と同様の簡易的な画面でしたが、専用のレポート画面を表示します。
• 損失割合の推移グラフ
• 損失割合の内訳グラフ
• 損失割合のエクスポート
※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート（生活習慣調査）

• 追加される生活習慣調査の専用レポート画面です。
• すべての調査回の値を表示し、タブで以下の表示切替えを行えます。
「割合表」「変化量の推移」「割合の推移」

変化量の推移

割合推移グラフ
割合表

タブ切替

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート（独自調査）

• 複数選択式の設問において、前回比較が可能になります。
• 自由記述の設問において、頻出文字のテキストマイニングを行い表示します。
（テキストマイニング結果のエクスポートはできません。回答ローデータはエクスポートできます）

※当機能はリリース以降、新規の調査設定から対象となります。

管理画面およびレポート閲覧者
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調査グループ別詳細レポート：個人結果一覧

• 個人結果参照可の場合、個人の数値の一覧を画面表示します。
※当機能はリリース以降、新規の調査設定から対象となります。

• 回答期間中も回答状況（回答済/未回答）をエクスポートできるようになります。

サマリ列

「回答状況」および「回答結果」の
エクスポートが可能です。

並
べ
替
え

管理画面およびレポート閲覧者
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個人結果レポート（偏差値系）

• すべての調査回の数値を表示するため、比較回の選択は廃止します。
※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。
• すべての調査回の値を表示し、タブで以下の表示切替えを行えます。
「偏差値」「偏差値推移」

偏差値推移偏差値

タブ切替

管理画面、レポート閲覧者
および回答者本人
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個人結果レポート（ハラスメント、プレゼンティーイズム、生活習慣、独自調査）

• 従来通り、設問及び回答ローデータを表示します。

管理画面、レポート閲覧者
および回答者本人
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タフネスプレミアム付帯契約のお客様
及び有償プランご利用のお客様に適用される機能
（導入キャンペーンにてご契約のお客様は適用外となります）
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組み合わせ調査
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複数の調査の組み合わせ可能 ※当機能リリース以降、新規の調査マスタ作成から対象となります。

自由に組み合わせ可能（上限100問）

※重複設問の出題は1回のみ、
集計値はそれぞれのレポート画面で表示します

※

※

※

※設問を直接設定

• 複数の調査を組み合わせて調査マスタを作成することができます。（一つの調査として実施）

エンゲージメント

メンタルヘルス

ハラスメント

健康と仕事のパフォーマンスに関する調査

独自調査

メンタルタフネス度

生活習慣に関する調査

生産性に関する調査
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レポート画面イメージ（調査グループ別一覧）

エンゲー
ジメント
項目

メンタ
ルヘル
ス項目

ハラス
メント
項目

生活習
慣項目

プレゼン
ティーイ
ズム項目

メンタ
ルタフ
ネス度
項目

組み合わせた調査の結果をひとつの画面で表示します。（横スクロール）
※個人結果一覧も同様の横構成となります。

+ + + + + +

開閉ボタン
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レポート画面イメージ（詳細レポート）

組み合わせた調査の結果をひとつの画面で表示します。（縦スクロール）
※個人結果レポートも同様の縦構成となります。

開閉ボタン

エンゲージメント

メンタルヘルス

ハラスメント

プレゼンティーイズム

独自調査

メンタルタフネス度

生活習慣
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※ARMからのおすすめ組み合わせ調査（課題別調査）※3月以降のリリースとなります。

エンゲージメント

メンタルヘルス

ハラスメント

生活習慣

プレゼンティーイズム

独自調査

最大100問まで組み合わせ可能

選択した課題に沿った
おすすめ調査項目

＋
他は自由に組み合わせ

自由に組み合わせ

「課題に沿った調査を作成する」から
調査マスタを作成すると、従来のレポート画面に加え、
課題独自の分析レポート画面も表示されます。
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レポートにおけるユーザー属性分析
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レポートにおけるユーザー属性分析※当機能リリース以降、新規の調査設定から対象となります。

性別 男女

年代別 生年月日から算出した年代別

勤続年数 入社年月日から算出した年数帯別

職種 職種マスタ

職位 職位マスタ

雇用形態 雇用形態マスタ

勤務地 勤務地マスタ

属性分析で使用できる属性

※調査終了日翌日の早朝時点のユーザー情報をもとに自動集計します。
（集計処理後の再集計はできませんのでご注意ください）
※属性分析したくない場合は、「年代」「勤続年数」はユーザー情報の項目データを
削除、それ以外は属性マスタのデータを削除する必要があります。（「性別」は必須
項目のため必ず分析対象となります。）
※属性分析するとレポート閲覧者にも表示されますので、ご留意ください。

調査グループA 男性

女性

20~25未満

25~30未満

部長

一般社員

• 調査グループ別の集計値の内訳として、各属性での集計値を算出します。
（各集計値の表示には最低集計人数の充足が必要です）
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レポート画面イメージ（ユーザー属性分析）

※属性別の数値を表示する際は、表示対象の調査グループは1つです。
（複数の調査グループの属性別の数値を比較する際は、データをエクスポートしていただくと可能です）

調査グループを選択

属性を選択
※属性を選択しない場合は、
調査グループ全体の数値を表示
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